
 

 
 

 

 2020לשנת דין וחשבון שנתי 

 "מרחבים" –המרכז הרפואי לבריאות הנפש באר יעקב 

 

פירוט מבנה המרכז הרפואי, אגפיו, יחידותיו ויחידות הסמך שלו; שמות בעלי תפקידים בכירים, העומדים  .1

 סמך המרכז הרפואי )למשל: תאגיד(. בראש אגפים, יחידות

 

 .ארגוני של המרכז הרפואי מבנה

 

 הנהלת המרכז הרפואי: 

 שם תפקיד

 פורופ' חיליק לבקוביץ מנהל המרכז הרפואי

 רפפורט-גדי כהןד"ר  סגן מנהל המרכז הרפואי

 רונית קיגלי מנהל הסיעוד

 אביגדור מזרחי מנהל אדמיניסטרטיבי

 מנשה ששון מנהל כספים

 נטלי אפללו מנהל משאבי אנוש

 

 כאן. לחץ מחלקות במרכז הרפואי:

 שם מנהל המחלקה המחלקהשם 

 ד"ר לאוניד גורודצקי השחר )א(

 ד"ר אלון אסלנוב מפרשים )ב)

 ד"ר יאיר ואלך מפגשים )ג(

 ד"ר אסתר בוקובסקי צאלה )ד(

 ד"ר ענבל שלומי לצידך )ה(

 ד"ר אן מרי אולמן נתיבים )ו(

 ד"ר ואדים אייזנשטיין יחד )פסיכוגריאטריה(

 מנהל מתחלף שואה( ובחרת בחיים )מעון ניצולי

 ד"ר ג'ודית ריידמן עוגן )יא(

 ד"ר מרינה קופצ'יק גשר )יב(
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 שם מנהל המחלקה המחלקהשם 

 ד"ר אירה קוסוב בראשית )ילדים(

 ד"ר בנימין גרינברג נעורים )נוער(

 ד"ר לירון שריקי עלמא )נוער טיפול יום(

 מר אורי נוח אשפוז יום פסיכואנליטי

 ד"ר ואדים אייזנשטיין (אופקים )מב"ן פתוחה

 ד"ר חיים גרינשפן חוסן )מב"ן סגורה(

 

 ..(וכדומה מכונים, מעבדות, ומשק מנהל כגון: )הרפואי במרכז יחידות

 שם מנהל היחידה שם היחידה

 חביס-דליה פינקר רשומות רפואיות

 נטלי אפללו משאבי אנוש

 מנשה ששון כספים

 אוריאל אביגד מערכות מידע

 רונן עפג'ין אפסנאות ורכש

 איתן גן עדן טכנית מחלקה

 דליה סגל משק

 יוסי שמריהו רכב

 אבנר טקיאר משגיח

 רונן מנצור חצר וגן

 יהודית אביטבול קבלת חולים

 דורון ארונוב מוקד זימון תורים

 

  



 

 
 

  :תיאור תחומי האחריות של המרכז הרפואי .2

הינו בית החולים הפסיכיאטרי  ן והחטיבה הקהילתית,”המרכז הרפואי לבריאות הנפש באר יעקב, נס ציונה, מב

מיליון  1.5 -הממשלתי הגדול ביותר במדינת ישראל, המשרת את כל אוכלוסיית אזור השפלה, הכוללת למעלה מ 

תושבים. המרכז הרפואי מאגד בתוכו שלושה בתי חולים: בית חולים באר יעקב, בית החולים לילדים ונוער נס ציונה, 

ס(; וכן חטיבת ”הכלא ניצן ומשרת את אוכלוסיית האסירים והעצורים בשבן )הממוקם בבית ”בית החולים מב

 .בקהילה” מרפאות מומחים“

 

לחוק ושל בעלי  3ענה של המרכז הרפואי ודרכי ההתקשרות עמה, לרבות מעניהם של הממונה לפי סעיף מ .3

 תפקידים אחרים שתפקידם טיפול בפניות הציבור, ודרכי ההתקשרות עמם:

 

 כאן. לחץיצירת קשר עם המרכז הרפואי: 

מענה של 

המרכז 

 הרפואי

שם בעל 

 התפקיד

 אימייל טלפון

הממונה על 

העמדת מידע 

לציבור 

בחטיבת 

המרכזים 

הרפואיים 

 הממשלתיים 

טליה בן 

 -אבי 

 שטיינברג

02-5082522 cen@MOH.GOV.IL-med-Meida 

 

פניות 

 הציבור

דובר בית 

 החולים

 לחץ כאן לפרטים 08-9258498

 

פרישתן הגיאוגרפית, וכן מענים ודרכי ההתקשרות עם כל  –לגבי יחידות במרכז הרפואי, הנותנים שירות לאזרח  .4

 סניפי היחידות: 

 .לחץ כאן
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 :2020-הרפואי בשנת סקירת עיקרי פעילות המרכז  .5

 :מספר מיטות 

 .ברישיון 442

 הרפואי הטיפול ובטיחות הרפואה איכות קידום:  

 שיפור תהליכי העבודה במערך פניות הציבור. -

 כלי עזר למטופל ולצוות לריכוז של כלל צורכי המטופל. –הטמעת "דף הכנה לביקור"  -

 הנגשת שירותי טיפול מקוון במערך האמבולטורי ובאשפוזי היום. -

 שיעור המטופלים ששותפו בקביעת תור לרופא עלה. –שיפור תהליך השחרור  -

 חמישה פרויקטים מחלקתיים בתחומי האיכות והבטיחות. -

  סטודנטים מסייעים לפונים ובני משפחותיהם בזמן ההמתנה -שיפור השירות במיון  -

 זבמרכ כאדם המטופל את המציבה ושוויונית אנושית, מצוינת מטופל חוויית יצירת: 

הסטודנטים שעובדים בפרויקט נכנסו לעבוד  2020-במסגרת פרויקט מרכז חמלה ב –סטודנטים במיון  -

 במיון במטרה לתת סיוע לפונים ובני משפחותיהם בזמן ההמתנה.

התחלנו בשיפור תהליך העבודה בוועדות הפסיכיאטריות על מנת לשפר  2020בשנת  –ועדות פסיכיאטריות  -

 למטופלים והן למטפלים וגם לסייע לוועדה במהלך עבודה.את מתן השירות הן 

 הכנסת מסלול המטופל לאתר בית החולים כחלק מהנגשת המידע למטופל ובני משפחתו. -

 :פיתוח, קידום וחיזוק התשתית הניהולית 

 .הדרכות מנהלים -

 .סדנאות מנהלים מחלקות -

 :טיפוח, שימור והעצמת ההון האנושי במרכזים הרפואיים 

 מפגש רבעוני. –פורום מנהלי סקטורים להתוויית מדיניות שימור עובדים בארגון יצירת  -

יש צורך  -עקב המצב, הוקפא. כמו כן -מחלקות 8-סדנאות להעצמת העובד במהלך השנה בכ -מניעת שחיקה -

 באישור ועדת חריגים.

ו, תקציב, גאנט שנתי, מיפוי צרכי הדרכה, מינוי עובדים לתפקידים אל -בניית תכנית הדרכה ורווחה שנתית -

 בעייתי לאור המצב ולאור אי אישורי תקציב. -בניית התוכניות בוצעה. יישום -בקרה

פיתוח צוות אורגני,  -הגדרת תהליכי פיתוח ארגוני להגברת הקשב הארגוני ולהעלאת המחוברות הארגונית -

 כתלות באישורי התכנסות. 2021טרם בוצע. ידחה לשנת  -קיום שולחנות עגולים

  



 

 
 

 ידום חדשנות ומחקר:ק 

 .PTSD-לטיפול ב MDMAפסיכותרפיה בשילוב  3של מחקר פאזה  השלמת חלק ראשון -

מרקרים ובחירת הטיפול היעיל ביותר לדיכאון בעזרת אלגוריתם של -תחילת גיוס למחקר למציאת ניוריו -

 .Elmindaחברת 

 .חירויות האדם בפסיכיאטריהתחילת גיוס למחקר תחושות כפייה בקרב מטופלים כחלק מהקמת מכון  -

פולר או חרדה בשיתוף מכון -פתיחת מחקר להערכת תהליך קבלת החלטות בקרב מאובחנים בדיכאון, בי -

 .ויצמן

 .קבלת אישור והיערכות לפתיחת מחקר פסיכותרפיה בשילוב פסילוסיבין לטיפול בדיכאון עמיד -

 .סקטמיןאובחנים בדיכאון לטיפול באקבלת מספר מוגבל של מטופלים המ -

 .PTSD-עבור מאובחנים בדיכאון והרחבת הטיפול גם למאובחנים ב IVהמשך טיפול בקטמין  -

 

 :2021 –קירת עיקרי הפעולות המתוכננות לשנה הנוכחית ס .6

 הרפואי הטיפול ובטיחות הרפואה איכות קידום:  

 .הטמעת ביקור שבועי במחלקות –ביקור שבועי  -

 רצף הטיפול.מוקד על  –שיפור תהליך השחרור המשך  -

 .שיפור תהליכי העבודה וההנגשה של מערך פניות הציבור -

 שישה פרויקטים מחלקתיים בתחומי האיכות והבטיחות. -

 הדרכות חוץ ופנים אירגוניות בנושאי איכות ובטיחות. -

 במרכז כאדם המטופל את המציבה ושוויונית אנושית, מצוינת מטופל חוויית יצירת: 

הסטודנטים שעובדים בפרויקט נכנסו לעבוד במיון  2021-פרויקט מרכז חמלה בבמסגרת  –סטודנטים במיון  -

 במטרה לתת סיוע לפונים ובני משפחותיהם בזמן ההמתנה.

 .םקלינייבחינת זמני המתנה במיון ושיפור תהליכי העבודה במיון בהיבטים שאינם  –שיפור השירות במיון  -

 .גשת המידע למטופלים ובני משפחותיהםהטמעת סרטוני מידע ושרות באתר בית החולים, להנ -

 יתוח, קידום וחיזוק התשתית הניהולית:פ 

 סדנאות מנהלים. -

 .הדרכות אישיות למנהלים -

 .הדרכות חיצוניות למנהלי מחלקות -

 :טיפוח, שימור והעצמת ההון האנושי במרכזים הרפואיים 

 .אחת לרבעון -קיום מפגשים עם עובדים )קבוצות הטרוגניות(  ,תוכנית חוסן ארגוני -

 .מחלקת משאבי אנוש -שינוי מבנה ארגוני -

 .מנחים בתוך בית החולים -כגון: מיינדפולנס, טאי צ'י -סדנאות לעובדים -



 

 
 

 :קידום חדשנות ומחקר 

 .PTSD-לטיפול ב MDMAפסיכותרפיה בשילוב  3תחילת גיוס לחלק שני של מחקר פאזה  -

פסיכותרפיה  3דקי החלק הראשון של פאזה לאחר שנה לנב MPLONG – Follow-Upתחילת גיוס למחקר  -

 .PTSD-לטיפול ב MDMAבשילוב 

קבלת טיפול אמת למטופלים שקיבלו טיפול פלסבו בחלק הראשון  – MAPPUSXהיערכות לפתיחת מחקר  -

 .PTSD-לטיפול ב MDMAפסיכותרפיה בשילוב  3של פאזה 

 .Neuroliefהשלמת מחקר פיילוט לטיפול בדיכאון בבית המטופל עם חברת  -

 .Neuroliefעם זרוע פלסבו לטיפול בדיכאון בבית המטופל עם חברת  MOODפתיחת מחקר  -

 .GrayMattersעם חברת  PTSD-תחילת גיוס למחקר טיפול נוירופידבק חדשני לטיפול ב -

 .Janssenתחילת גיוס למחקר אסקטמין וקווטיאפין לטיפול בדיכאון עמיד עם חברת  -

תהליך קבלת החלטות בעזרת מכשור לביש במקביל לאשפוז בטיפול יום בקרב תחילת גיוס למחקר להערכת  -

 .פולר בשיתוף האוניברסיטה העברית-מאובחנים בדיכאון או בי

 

 .לחץ כאןתקציב המרכז הרפואי בשנה החולפת:  .7

 .לחץ כאןפירוט הוצאותיו של המרכז הרפואי בשנה החולפת לפי סעיפי התקציב:  .8

 .כאן לחץלשנה הנוכחית:  המרכז הרפואי תקציב  .9

 .כאן לחץ שימת חוברות ועלוני מידע לציבור שהמרכז הרפואי פרסם בשנה החולפת:ר .10

 

המקומות והמועדים שבהם ניתן לעיין בהנחיות המנהליות הכתובות שלפיהן פועל המרכז הרפואי כאמור בסעיף  .11

 לחוק: 6

היתר בחוזרי מנכ"ל משרד  בין ביטוי,  לידי הבאים הבריאות משרד ונהלי מהנחיות כנגזר פועל הרפואי מרכזה

לאתר משרד הבריאות  -הבריאות  משרד של הרשמי האינטרנט אלה מפורסמים באתר וחוזרים הבריאות. נהלים

 .לחץ כאן

 

 : 1981 -פרטיות, תשמ"אתיאור ומטרות של מאגרי המידע של המרכז הרפואי, הרשומים לפי חוק הגנת ה .12

 .אין

 קרנות ומלגות שבמימון המרכז הרפואי: .13

 .אין

תמיכות שנתן המרכז הרפואי למוסדות ציבור בשנה החולפת, לרבות פירוט שמותיהם של המוסדות והיקף  .14

 התמיכה שניתן לכל אחד מהם: 

 .אין
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